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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Domu dla Dzieci i Miodziezy

»Przystan” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu

placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez czlonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel

DDM ,,Przystan”, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm. ),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1359),
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. , poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. z2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1375

z pozn. zm.)

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 1., poz. 1360 z p6zn. zm.),

10.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023r., poz. 1550
z poézn. zm.),
Ustawa o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r ( tj. Dz. U.

Z 2024r. poz. 177)



Stowniczek poje¢é

§1

1. Placéwka jest Dom dla Dzieci i Mlodziezy ,,Przystan” w Tyczynie.

2. Personelem lub czlonkiem personelu placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka-przez jakakolwiek osobe, w tym réwniez cztonka personelu
placowki, wychowanka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§2

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki niezwlocznie
zawiadamiajg o tym fakcie Dyrektora lub koordynatora.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3

W przypadku powzigcia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji niezwtocznie wedtug

swojego wyboru wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi.



§ 4

. Pedagog/psycholog lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora opracowuje plan pomocy
dziecku, wobec ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

. Podjecie przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia odpowiednim shuzbom (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie

Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji);

2. Wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

4. Zawiadomienie rodzicow/opiekunéw o powzietych podejrzeniach i dziataniach oraz o ile to

mozliwe Iub niezbedne wigczenie ich do realizacji planowanych dziatan.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych na przyktad wykorzystywania
seksualnego oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor placowki
powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, koordynator placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka

lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

3. Dyrektor placowki, na podstawie zebranych przez zespol interwencyjny informacji, sktada do

Prokuratury/Policji zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w §6 ust. 2 .

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.

. Personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnim a personelem placéowki oraz

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§7

1. Personel zna i stosuje zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem
placowki.

2. Wychowankowie znaja i stosujg wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z rowiesnikami.

3. Zasady i wymogi stanowia odpowiednio zalacznik nr 2 oraz zalgcznik nr 3 do niniejszych

Standardow;

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem

do sieci Internet

§8

1. Placowka zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, zobowiagzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

2. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi, jak
i dzieciom.

3. Rozwiazania organizacyjne zwiazane z korzystaniem z urzadzefi elektronicznych z dostepem do
sieci Internet na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa
zapewnianych przez dostawcow.

4. Raz do roku wychowawca lub psycholog lub pedagog przeprowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Na terenie placowki dostep dziecka do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
mozliwy jest:

1) pod nadzorem personelu placowki podczas zajec;
2) bez nadzoru czionka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, laptopach itp.
znajdujacych si¢ na terenie placowki, w tym osobistych komputerach i telefonach dzieci;

3) za pomoca siect wifi placowki, po podaniu hasta;



7. Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw;

§9

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci w komputerach lub innych urzadzeniach
elektronicznych, z ktorych korzystaja dzieci nalezy niezwlocznie o tym fakcie zawiadomié
Dyrektora lub koordynatora, zabezpieczy¢ sprzet i w miar¢ mozliwosci ustali¢, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajagcym, rozmowe
na temat zasad bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym Zasad 1 procedur

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku wychowankéw
§ 10

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
zZ  obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka zgodnie z zalagcznikiem nr 5 do niniejszych Standardow.

3. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placéwki bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego oraz Dyrektora.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak : zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5. Upublicznianie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

( fotografia, nagranie audio-video ) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
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Zasady rekrutacji personelu

( pracownikow, wolontariuszy ,stazystow, praktykantow )

§11

. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu, zgodnie z zalacznikiem nr 7 do niniejszych Standardow.

Monitoring
§12

. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich
w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za przeglad i aktualizacje
Standardow oraz za proponowanie zmian.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd personelu placowki,
raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi
Zatacznik nr 6.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 sporzadza na tej podstawie raport, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi placowki.

. Dyrektor placéwki wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki

nowe brzmienie Standardéw.

Przepisy koncowe

§ 13

Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, wychowankéw, rodzicéw oraz
opiekunéw prawnych w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng, jak rowniez na stronie internetowej placowki.
Pracownicy, po zapoznaniu si¢ ze standardami skladaja stosowne o$wiadczenie (zal. nr 8), ktdre

zostaje wlaczone od akt osobowych pracownika.
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