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Preambula

Naczeln4 zasad4 wszystkich dziaNafi podejmowanychprzez personel Domu dla Dzieci iMlodzie?y

,,Przystan" jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu

plac6wki traktuj4 dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaj? jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez czlonk6w personelu wobec dzrecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel

DDM ,,Przystah", realizuj1c te cele, dziata w ramach obowipuj4cego prawa, przepis6w

wewngtrznych plac6wk i or az swoich kompetencj i.

Podstawy prawne Standard6w bchrony maloletnich

1. Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Og6lne Narod6w Zjednoczonych

dnra2}listopada 1989 r. (Dz.U. z l99lr. Nr 120, poz.526 zp6in. zm.),

2. KonstyhcjaRzeczSrpospolitej Polskiej z dnia2 kwietnia 1997 r. (Dz.tJ.Nr 78, poz.483 zp6in.

zm.),

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U . z 2020 r., poz. 1359),

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niekt6rych

innych ustaw (Dz. U. 22023 r. ,pon.1606),

5. Ustawaz dnia 13 maja20l6 r. o przeciwdzialaniuzagroleniomprzestgpczoSciqnatle seksualnym

(Dz. U. 2 2023 r., poz. 1304 z p62n. zm.),

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 22022 r. poz. II38 zp6in. zm.),

7. Ustawa z dnia 6 czerwca I99l r. Kodeks postgpowania kamego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375

zp62n. zm.)

8. Ustawa zdnra23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny(Dz. U. z2022r.,poz.1360zp62n.zm.),

9. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.tJ. z2023r.,poz.1550

zp6in. zm.),

10. Ustawa o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 20ILr. ( tj. Dz. U.

22024r. poz. 177)



Slowniczek pojg6

$1

1. Plac6wk4 jest Dom dla Dzieci iWodzie2y ,,Przystan" w Tyczynie.

2. Personelem lub czlonkiem personelu plac6wki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o pracg, umowy cywilnoprawnej atak2e wolontariusz i staZysta.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku Zycia.

4. Opiekunem dzieckajest osobauprawnionadoreprezentacji dziecka,w szczeg6lnoSci jego rodzic

lub opiekun prawny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nale2y rozumie6 popelnienie czyfiL zabronionego lub czynr

karalnego na szkodg dziecka"przez jak4kolwiek osobg, w tym r6wnie2 czNonka personelu

plac6wki, wychowanka lub zagroZenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbyvanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoZliwiaj4ce identyfrkacjg dziecka.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krz5rwdzeniu maloletniego

$2

1. Personel plac6wki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowi4zkow zwraca uwagg na

czynniki ryzyka l<rzyw dzeria dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnik6w ryzyka czlonkowie personelu plac6wki niezwlocznie

zawiadamiaj4 o tym fakcie Dyrektora lub koordynatora.

3. Personel monitoruje sytuacjg i dobrostan dziecka.

$3

W pr4padku powzigciaprzezpracownika plac6wki podejrzenia,2e dzieckojest kr4rwdzone, ma on

obowipek sporz1dzenia notatki sluZbowej iprzekazania uzyskanej informacjiniezwlocznie wedlug

swoj ego wyboru wychowaw cy I pedago gowi/psychologowi/dyrektorowi.



t.

$4

Pedagog/psycholog lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora opracowuje plan pomocy

dziecku, wobec kt6rego i stniej e uzasadnione podej rzenie skrzywdzenia.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraf wskazania dotycz4ce:

Podjgcie przez plac6wkg dzialafi w celu zapewnienia dziecku bezpieczefrstwa, w tymzgloszente

podejrzenia L,rzywdzenia odpowiednim sluzbom (prokuratura/policja lub s4d rodzinny, oSrodek

pomocy spolecznej b4dL przewodntcz4cy zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie

Karty" -w zaleZnoSci od zdiagnozowanego tlpu krzywdzetia i skorelowanej z nim interwencji);

Wsparcie, jakie plac6wka zaoferuje dziecku;

Skierowanie dziecka do specjalistycznej plac6wki pomocy dziecku, jeheli istnieje takapotrzeba;

Zawiadomienie rodzic6w/opiekun6w o powzigtych podejrzeniach i dziaNaniach oraz o ile to

moZliwe lub niezbgdne wl4czenie ich do realizacji planowanych dzialafi.

$s

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotycz4cych na przyl<Nad wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania sig frzycznego i psychicznego o duZym nasileniu) Dyrektor plac6wki

powoluje zesp6l interwencyjtry, w sklad kt6rego mog4 wejS6: pedagog/psycholog, wychowawca

dziecka,koordynatorplac6wki, inni czlonkowie personelu maj4cy wiedzg ol<rzywdzeniu dziecka

lub o dziecku (dalej okreSlani jako: zesp6l interwencyjny).

Zesp6N interwencyjny sporz4dza plan pomocy dziecku.

Dyrektor plac6wki, na podstawie zebranych przez zesp6l interwencyjny informacji, sklada do

Prokuratury/Policj i zawiadomienie o moZliwoSci popelnienia przestgpstwa.

Dalszy tok postgpowania le2y w kompetencjach instytucji wskazanych w $6 ust. 2 .

$6

Zprzebiegu interwencji sporz4dzasig kartg interwencji, kt6rej wz6r stanowiZal4cznik nr 1 do

niniejszych Standard6w. KartE zaN4cza sig do dokumentacji dziecka.

Personel plac6wki i inne osoby, kt6re w rwiqzku z wykonywaniem obowi4zk6w sluZbowych

podjgly informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiqzane, sQ zobowipane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, v,ryN4czaj4c informacje przekazywane uprawnionym

instytucj om w ramach dziatafi interwencyj nych.
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Zasady zapewniaj4ce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placriwki oraz

wymogi dotycz4ce bezpiecznych relacji migdry maloletnimi

$7

1. Personel zna i stosuj e zasady zapev,,niaj1cebezpieczne relacje miEdzy maloletnimi a personelem

plac6wki.

2. Wychowankowie znaj4 i stosuj4 wymogi dotycz4cebezpiecznych relacji z r6wieSnikami.

3. Zasady i wymogi stanowi4 odpowiednio zal4cznik nr 2 oraz zaN4cznik nr 3 do niniejszych

Standard6w;

Procedury ochrony dzieci przed tre5ciami szkodliwymiizagroL,eniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z rurz1dzerfi elektronicznych z dostgpem

do sieci Internet

$8

1. Plac6wka zapewniaj4c dzieciom dostgp do Internetu, zobowiqzana jest podejmowad dziaNania

zabezpieczaj4ce dzieciprzed dostgpem do treSci, kt6re mog4 stanowid zagroaenie dla ich

prawidlowego rozwoju.

2. Infrastruktura sieciowa plac6wki umoZliwia dostgp do Interneft, zar6wno personelowi, jak

i dzieciom.

3.Rozwi1zania organizacyjne zwi4zane zkorzystarriemzurz1dzefi elektronicznych z dostgpem do

sieci Internet na poziomie plac6wki bazuj4 na aktualnych standardach bezpieczeristwa

zapewnianych przez dostawc6w.

4.Raz do roku wychowawca lub psycholog lub pedagog przeprowadzaz dziecmiwarsztaty dotycz1ce

bezpiecznego korzystania z Lrternetu.

5. Plac6wka zapewnia staly dostgp do material6w edukacyjnych, dotyczqcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

6. Na terenie plac6wki dostgp dziecka do urz1dzeri elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

moZliwy jest:

1) pod nadzorem personelu plac6wki podczas zajq(,;

2) bez nadzoru czNonka personelu - La przeznaczonych do tego komputerach, laptopach itp.

znajdujqcych sig na terenie plac6wki, w tym osobistych komputerach i telefonach dzieci;

3) za pomoc4 sieci wifi plac6wki, po podaniu hasla;



7. Zasady bezpiecznego korzystaniaprzez dzieci z urz4dzen elektronicznych z dostgpem do sieci

Internet stanowi4 Zalqczniknr 4 do niniejszych Standard6w;

$e

1. W przypadku znalezieria niebezpiecznych treSci w komputerach lub innych urzqdzeriach

elektronicznych, z ktorych korzystaj4 dzieci nale?y niezwlocznie o tym fakcie zawiadomi6

Dyrektora lub koordynatora, zabezpieczyd sprzgt i w miarg moZliwoSci ustali6, kto korzystal

z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Wychowawcaprzeprowadza z dzieckiem, o kt6rym mowa w punkcie poprzedzaj4cym, rozmowg

na temat zasadbezpieczenstwa w Internecie.

3. Jeheli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacjg, 2e dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotycz1cym Zasad i procedur

p o dej mowani a interw encj i w przyp adku p odej rzeni a l<r zyw dzenia dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych or az wizerunku wychowank6w

$10

1. Plac6wka zapewnia najwy2sze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowi4zuj4cymiprzepisamiprawa.

2. Plac6wka vznaj4c prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony d6br osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dzieckazgodnie zzaN4cznikiem nr 5 do niniejszych Standard6w.

3. Personelowi plac6wki nie wolno umo2liwia6 przedstawicielom medi6w utrwalania wizerunku

dziecka na terenie plac6wki bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego oraz Dyrektora.

4. Jeheli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l caloSci, takiej jak : zgromadzenie,I<rajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

5. Upublicznianie przez personel plac6wki wizerunku dzieckautrwalonego w jakiejkolwiek formie

( fotografia, nagranie audio-video ) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.



Zasady rekrutacji personelu

( prac ownik6w, wolontariusry,staZystrf w, praktykant6w )

$ 11

l. Rekrutacja czlonk6w personelu plac6wki odbywa sig zgodnie z zasadarribezpiecznej rekrutacji

personelu, zgodnie z zaN4cznikiem nr 7 do niniejs4'ch Standard6w.

Monitoring

$12

1. Dyrektor plac6wki .vq1znacza osobg odpowiedzialn4 za Standardy ochrony maloletnich

w plac6wce.

2. Osoba, o kt6rej mowa w punkcie poprzedzaj4cym, jest odpowiedzialnazaprzegl4d i aktualizacjg

Standard6w or az za proponowan ie zmian.

3. Osoba, o kt6rej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wSr6d personelu plac6wki,

raz na 12 miesigcy, ankietg monitoruj4c4 poziom realizacji Standard6w. Wz6r ankiety stanowi

Zal1czniknr 6.

4. Osoba, o kt6rej mowa w pkt. I sporz4dza na tej podstawie raport, kt6ry nastgpnie przekazuje

Dyrektorowi plac6wki.

5. Dyrektor plac6wki wprowadza do Standard6w niezbgdne zmiany i ogNasza personelowi plac6wki

nowe brzmienie Standard6w.

Przepisy koricowe

$ 13

Standardy wchodz4 w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w spos6b dostgpny dla personelu plac6wki, wychowank6w, rodzic6w oraz

opiekun6w prawnych w szczeg6lnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszeri htb poprzez

przeslanie tekstu drog4 elektroniczn4, jak r6wnieZ na stronie internetowej plac6wki.

a
J. Pracownicy,po zapoznaniu sig ze standardami skladajq stosowne oSwiadczenie (zal- nr 8), kt6re

R

1.

2.

zostaje wl4czone od akt osobowych pracownika.

ad Krupa


